El plazo para optar a los reconocimientos comienza hoy y terminara el 12 de enero de 2012
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El 6rgano galardonara a grupos de
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INnovacion y captacion

Sara Vazquez
-- A CORUNA

El Consello Social de 1a Univer-
sidade da Coruifia (UDC) premara
a los investigadores y empresas que
hayan fomentado con su trabajo en
la entidad académica la transteren-
cia de conocimiento y la innova-
cién, como anunciaron ayer el pre-
sidente y el director técnico del or-

‘gano, Antonio Abril y el Jesus Ex-
posito, respectivamente. El plazo
para presentar la candidatura a los
galardones comienza hoy y termi-
na el proximo 12 de enero.

El premio Impulso reconocera
al grupo de investigacion ligado a
la UDC que mas haya destacado en

2010 por su trabajo en I+Di,
transferencia de conocimiento a la
sociedad y captacion de fondos aje-
nos a la Universidad. El colectivo
vencedor de esta primera edicion
del reconocimiento recibira 3.000
euros para material bibliografico
e informatico y, ademas, la autori-
zac16n del uso de un logotipo, que
se le otorgara con el objetivo de

~ayudar a dar mayor proyeccion so-
cial a su 1magen.

- Elpremio Confianza estara diri-
g1do a empresas relacionadas con |

I+D+1 que hayan colaborado ¢
]la Universidade da Coruntaen 2010,
bien a traves de la prestacion de ser-
vici0s 0 mediante convenios, y dis-
tinguira a las mas destacadas con
diploma y una escultura o graba
conmemorativos. '
Tras la presentacion de las pro-
puestas por parte de los grupos in-
teresados en optar a los galardo-
nes, el Consello Social se pondraen

contacto con ellos para recabar la
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investigacion

de la universidad corunesa destacados en

de fondos y a empresas colaboradoras de la institucién académica
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El presidente del Consello Social, Antonio Abril, y el director técnico, Jesus ExpoOsito. / EDUARDO VICENTE
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informacidn necesaria antes de ele-

giralospremiados, decision queto- ~Dotacion =
mara el pleno del Consello Social el Fl grupo de investigadores |
proximo mes de febrero. ~ npremiado recibird 3.000

- Estos premios pretenden, como "- 2
ayer seﬁalié el presidente del Con- EUI_‘OS que debera_
sello Social, contribuir a la mejo- destinarse a material
ra de la relacion entre el trabajo d bibliografico o informatico
investigacion e innovacion desa- |
rrollado en el contexto universita- - S
rio y el ambito social y empresarial  universidad aludio a datos recogi-
de su entorno de modo que, defen-  dos en el tltimo informe de la Fun-
di6 Abril, redunde en una mejora dacion CyD (Conocimiento y de-
econdmica que, a su vez, permita . sarrollo) como una de las razones
crearriqueza. Ellider del 6rganode  que impulsaron la generacion de
participacion de la sociedad enla  estos galardones. El texto, como

trasmitio Abril, apunta a una “pa-
tente disfuncionalidad entre el sis-
tema universitario y el sistema pro-
ductivo” y revela que “solo poco.
- mas del 20% de las empresas tie-
ne claro el papel de la universidad
como central en la sociedad del co-
nocimiento”. El presidente del
Consello Social juzg6 una “necesi-
dad” mejorar “la confianza de las
empresas en la universidad” y “la
gestion y eficiencia de las univer-
sidades” para poder desarrollar la
tercera funcion de las institucio-
nes de educacion superior: la trans-

ferencia de conocimiento.



